R Regnskab & Revision

BRANCHEFORENINGEN

Etiske retningslinjer for medlemmer i BFRR

Det er medlemmets pligt efter bedste evne og samvittighed inden for lovgivningens rammer at varetage
sine kunders interesser pa bedst mulig made og at udfgre de af medlemmet betroede hverv i
overensstemmelse med god bogfgrings-, regnskabs-, revisions- og revisorskik.

Safremt medlemmet gennem sit arbejde far kendskab til, at en kunde ikke overholder geeldende love og
forskrifter inden for medlemmets arbejdsomrade for den pagaldende kunde, bgr medlemmet skriftligt
gore kunden opmaerksom pa forholdet, safremt det ikke omgaende bliver rettet efter fgrste mundtlige
henstilling.

Da medlemmet fungerer som uafhaengig radgiver og medhjeelper i skattemaessige, regnskabsmaessige,
gkonomiske og andre forhold, er det kun tilladt at patage sig radgivningsopgaver, der er omfattet af
radgiver-/revisoransvarsforsikringen.

Annoncering og anden markedsfgring skal ske under iagttagelse af god markedsfgringsskik.

Da medlemmet skal udfgre et hgjt kvalificeret og samvittighedsfuldt arbejde, er det naturligt, at dette, og
det ansvar arbejdet i gvrigt medfgrer, ma tages i betragtning ved honorarets fastsaettelse.

Et medlem ma ikke for udfgrelsen af opgaver betinge sig:
1) et hgjere vederlag for sit arbejde, end der kan anses for rimeligt, eller

2) et vederlag, hvis betaling eller stgrrelse ggres afhaengig af andre forhold end det udfgrte arbejde.

Et medlem ma ikke oprette eller indga i aftaleforhold, der forhindrer, at en kunde nar som helst kan skifte
radgiver, dog er en almindelig opsigelsesperiode for Igbende ydelser tilladt.

Tiltreedelse og fratraedelse som radgiver

Safremt det ikke bryder med en tavshedspligt, bgr et medlem, som far tilbudt opgaver, der hidtil har veeret
udfgrt af en anden radgiver, rette henvendelse til den fratraedende radgiver og meddele sin tiltraaden.

Ligeledes har et medlem, der fratraeder et hverv, under iagttagelse af tavshedspligten pligt til pa
forlangende at meddele det medlem, der overtager opgaverne, om der er szerlige grunde til fratraadelsen.
Det anses for god skik, at den tiltreedende radgiver anmoder kunden om underskrift p3, at den fratreedende
radgiver og tiltreedende radgiver ma udveksle oplysninger.

Hvis et medlem skal udtale sig om et af en anden radgiver udfgrt arbejde, skal denne udtalelse vaere
skriftlig og saglig, samt forelaegges den pageeldende radgiver, forinden udtalelsen endeligt afgives, sa den
radgiver, som udtalelsen vedrgrer, far mulighed for imgdegaelse.
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Kollegial assistance

| sygdomstilfaelde af langvarig karakter skal bestyrelsen efter den sygdomsramtes anmodning drage omsorg
for, at medlemmets og dettes kunders interesser varetages i ngdvendigt omfang.

e Ethvert medlem er forpligtet til pa bestyrelsens opfordring at patage sig det ngdvendige arbejde i
mindst 25 timer for en sygdomsramt kollegas kunder. Bestyrelsen fastsaetter honoraret for denne
assistance.

e Huvis bestyrelsen far kendskab til et medlems dgdsfald, skal bestyrelsen tilbyde den efterladte eller
boet sin assistance med henblik pa afstaelse af virksomheden pa bedst mulige betingelser.

Et medlem, der har faet palagt en opgave af bestyrelsen jf. ovenstaende, ma ikke overtage opgaver fra den
syge eller afdgde kollegas kunder, medmindre tilladelse er givet af bestyrelsen, medlemmet eller boet.

Uoverensstemmelser mellem medlemmerne

| tilfzelde af, at der skulle opsta uoverensstemmelser medlemmerne imellem, ma ingen af parterne indgive
klage, uden at uoverensstemmelsen fgrst er sggt bragt til ophgr ved direkte henvendelse til modparten.

Hvis begge parter er indforstadede med maegling, vil der blive indkaldt til maegling af bestyrelsen forinden
sagsbehandlingen pabegyndes i responsumudvalget.

Responsumudvalget behandler herefter klagen og kan indhente alle oplysninger, der er ngdvendige for
sagens opklaring. Responsumudvalget kan supplere sig med juridisk eller anden ekstern assistance. Ethvert
medlem har pligt til at besvare henvendelser fra foreningen eller give mgde til forklaring. Ethvert medlem,
der klager eller indklages, har ret til efter gnske at fremkomme med skriftlige redeggrelser mv. eller ved
onlinemgde at redeggre for sin opfattelse af sagen.

Responsumudvalget vil forsgge at bileegge striden til parternes tilfredshed, og hvis der skal iveerksaettes
sanktioner, kan bestyrelsen efter Responsumudvalgets indstilling:

e udtale sin misbilligelse og tildele advarsel.

e idgmme en bod pa indtil et ars fuldt ordinaert medlemskontingent (Boden tilfalder foreningen).

e ekskludere det eller de implicerede medlemmer.

e palaegge det medlem, der bliver fundet skyldig i henhold til en indsendt klage, at betale et belgb til
daekning af de med sagen forbundne omkostninger.

Safremt der i en klage indeholdes krav om erstatning, og man ikke ved forhandling kan opna enighed
herom, henvises dette punkt til behandling ved domstolene.

Er en klage kendt uberettiget, kan bestyrelsen palaegge klageren at betale de med sagen forbundne
omkostninger.

Bestyrelsen treeffer selv bestemmelse om offentligggrelse af kendelser, der altid afgives skriftligt.
Offentligggrelse bgr normalt kun foretages i foreningens interne publikationer og med udeladelse af
parternes navne. | tilfeelde af eksklusion skal det pageeldende medlems navn offentligggres i foreningens
medier.
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